
Ihre Herausforderung 
Eine ganzheitliche und integrierte Prozessunterstützung durch massgeschneiderte IT-Lösungen und über
alle Unternehmensbereiche hinweg ist in erfolgreichen Unternehmen heute nicht mehr wegzudenken. Die
Einführung eines ERP-Systems ist eine komplexe Aufgabe und sollte sorgfältig vorbereitet sein und
durchgeplant werden: Von der strate-gischen Planung auf Geschäftsführungsebene über ein Grundlagen-
und Umsetzungs-konzept für Kern- und Supportprozesse bis zu erforderlichen Prozessoptimierungen.
Zudem gilt es, Grundsatzentscheidung hinsichtlich des Umfangs von Reorganisationsmassnahmen sowie
der Wahl eines geeigneten Kommunikationstools zu treffen.

Unsere Lösung 
Im Hinblick auf eine bevorstehende ERP-Einführung in Ihrem Unternehmen stehen wir Ihnen kompetent in
allen Phasen zur Seite: Wir definieren ein Regelwerk für integrierte betriebswirtschaftliche Prozesse und
erarbeiten Vorschläge für die Ablauforganisation in den betroffenen Bereichen. Unter Berücksichtigung der
Ablauf- und Aufbauorganisation legen wir die grundlegenden Rahmenbedingungen für Ihr ERP-System
sowie dessen Anforderungen fest. Darüber hinaus erstellen wir ein Grundlagendokument über gegeben-
enfalls erforderliche organisatorische und strukturelle Veränderungen. Auf Basis einer Verifizierung der
ERP-Einführungsstrategie führen wir abschliessend nötige Korrekturen, Verbesserungen und Ergänzungen
durch. 

Sie erhalten ein Grundlagendokument mit detaillierten Ausarbeitung der betroffenen Prozess-,
Mitarbeiter- und Technologiekomponenten im Vorfeld
Basisdokument zur Umsetzung aller erforderlichen Prozessoptimierungen wird
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Ihr Regelwerk für integrierte betriebswirtschaftliche Administrationsprozesse im Vorfeld einer ERP-Einführung
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