
Ihre Herausforderung 
Fähige und motivierte Mitarbeitende sind der Erfolgsfaktor in der heutigen Zeit. Das richtige Personal zu
finden, es für das Unternehmen zu gewinnen und dann langfristig weiterzuentwickeln, bringt zahlreiche
Herausforderungen mit sich.

Unsere Lösung 
Wir unterstützen Sie mit einem bedarfsgerechten und passgenauen Personal- und Talentmanagement
durch optimale Personaladministration: 

Recruiting – die besten Talente für Ihr Unternehmen finden und einstellen
Onboarding – Neue Mitarbeitende schnell und effizient in das Unternehmen einbinden
Performance & Goals – effizient und flexibel auf Veränderungen reagieren und das Personal gezielt
motivieren
Learning – einfache und flexible Weiterbildung der Mitarbeitenden
Compensation – faire Vergütung für motivierte Arbeitnehmende
Succession Development – strategische Personalentwicklung und Nachfolgeplanung

Ihr Nutzen 
Wir bieten Ihnen eine effektive, benutzerfreundliche, cloudbasierte sowie standardisierte Möglichkeit, Ihre
Mitarbeitende optimal unterstützen zu können. Mit unserer IT-Unterstützung können Sie ihr Personal zu
den hochmotivierten Talenten weiterbilden, die Sie sich für Ihr Unternehmen wünschen.

SAP SUCCESSFACTORS TALENTMANAGEMENT
Effizientes Personal und Talentmanagement perfekt abgebildet 

Zielgruppe: Personalisten, HR-Verantwortliche,
Personalentwicklung, Führungspersonen

atsp.ch

Ihr SAP-Expertin steht  für unverbindliche Informationen oder 
eine Offerte zur Verfügung:

Inga Wefers
inga.wefers@atsp.com
+41 58 122 36 05 


