
Ihre Herausforderung 
Das Personalwesen stellt ein Unternehmen vor zahlreiche Herausforderungen. Es gilt Prozesse zeit- und
kostengünstig, unter der Berücksichtigung einer Vielzahl an gesetzlichen Vorschriften, umzusetzen und den
Mitarbeitenden optimal in seinen HR relevanten Themen zu unterstützen. Neue Fragestellungen
dominieren die moderne HR-Welt. 

Sie wünschen sich straffere und noch transparentere Kernprozesse in Ihrer HR-Abteilung?
Sie wollen intuitivere Oberflächen und mehr mitarbeiterzentrierte Abläufe?
Es ist Ihnen ein Anliegen auf die Bedürfnisse Ihrer Mitarbeitenden und deren Weiterentwicklung mehr
Wert zu legen?

Unsere Lösung 
Mit SAP SuccessFactors HCM ist eine Straffung von HR-Kernprozessen möglich. SAP SuccessFactors
HCM ist ein effektives cloudbasiertes Personalinformationssystem, das ein besonderes Mitarbeitererlebnis
möglich macht:

Abbildung globaler Organisationsstrukturen 
Personaldatenverwaltung: Mitarbeitende und Führungskräfte haben Einblick und Zugriff auf alle nötigen
Daten
Zeitmanagement: An- und Abwesenheitsverwaltung benutzerfreundlich umgesetzt
Personalabrechnung: vereinfachte Personalverrechnung mit der Cloudlösung von SAP SuccessFactors

Ihr Nutzen 
Mit den Kernfunktionen von SAP SuccessFactors erhalten Sie eine cloudbasierte
standardisierte Möglichkeit, wie Sie Ihre Mitarbeitenden effektiv und benutzerfreundlich
unterstützen und weiterentwickeln können.

SAP SUCCESSFACTORS KERNFUNKTIONEN
MITARBEITENDE (MEHR) IM FOKUS

Zielgruppe: 
Personalisten, HR-Verantwortliche, Personalentwicklung, Unternehmensführung
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Ihr SAP-Expertin steht für unverbindliche Informationen oder 
eine Offerte zur Verfügung:

Inga Wefers
inga.wefers@atsp.com
+41 58 122 36 05 


