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CHANGE MANAGEMENT BEI DER
SAP-EINFUHRUNG

lhr Verdnderungsprozess geschickt gemanagt!

Ihre Herausforderung

Die Einfihrung einer SAP-Software bzw. die Umstellung auf eine neue
Technologie oder Plattform kann zu einer Herausforderung im laufenden Betrieb
werden. Es qilt, die prozessualen, strukturellen und organisatorischen Veran-
derungen, die mit einer SAP-Einfiihrung einhergehen, friihzeitig unter die Lupe
zu nehmen und bestmdglich vorzubereiten. Darliber hinaus ist eine gute
Kommunikationsstrategie unabdingbar, um alle Mitarbeiter Giber den Umstel-
lungsprozess informiert zu halten und an Bord zu holen — zur Vermeidung von
Unsicherheiten und Widerstand. Uber den Prozess des Wandels hinweg stellt
unser Training sicher, dass Ihr Team umfassend eingeschult wird und es zu
keinen Produktivitatsverlusten kommt.

Unsere LOosung

Ob Systemumstellung oder Neueinflihrung von SAP, unsere zertifizierten
Beraterlnnen stehen Ihnen zuverlassig mit Rat und Tat zur Seite. Wir begleiten
lhren Veranderungs-prozess mit unserer bewéhrten Methode flir einen
reibungslosen Change Prozess.

Unsere Mehode
e Vorbereitung des Change Managements:
Vor der Neueinfuhrung bzw. Umstellung missen die Veranderungen
bestmoglich eruiert und vorbereitet werden.
e Analyse:
Durch unsere Rundum-Analyse identifizieren wir etwaige Schwachstellen,
bevor sie zu einem Problemfeld werden.
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« Massnahmendefinition:
Auf Basis unserer Analyse leiten wir im nachsten Schritt ganzheitliche
Massnahmen ab und definieren deren Umsetzungsschritte und Zeitpunkte.
» Umsetzung:
Auch der tatsachliche Umsetzungsprozess und die entsprechende Infor-
mation aller Betroffenen wird von unserem Team Schritt fiir Schritt begleitet.
e Training:
Abschliessend finden ein Wissenstransfer sowie eine entsprechende Ein-
schulung aller Mitarbeiter statt, um einen zielfihrenden Einsatz der neuen
Systeme sicherzustellen.
« Kommunikationskonzept:
Optional bieten wir Innen erganzend die Erstellung eines internen Kommuni-
kationskonzeptes fur die SAP-Einflhrung an.

Ihr Nutzen
Wir begleiten Sie und lhre Mitarbeitenden aktiv anhand unserer bewéhrten
Methode bei der gesamten Prozessveranderung. Umfassende Trainings garan-
tieren einen nachhaltigen Wissenstransfer und einen sicheren Umgang mit dem
SAP-System. Durch unsere strategische Kommunikation und die Integration
aller Betroffenen schaffen wir ein Umfeld hoher Akzeptanz und
wirken moglichen Widerstanden friihzeitig entgegen. So profitieren
Sie von Beginn an umfassend von lhrer SAP-Landschatft. |

Zielgruppe: Projekt-, Abteilungsleiter, Organisationsentwickler

Ihr SAP Experte steht fur unverbindliche Informationen
oder eine Offerte zur Verfiigung:

David Riner
david.riner@atsp.com
CH: +4158 122 32 10



