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Ihre Herausforderung
Digitale Transformation der bestehenden Lernprozesse

In der neuen Arbeitswelt steht Ilhre Organisation vor der Herausforderung, zeitintensive
Mitarbeitertrainings in kirzester Zeit umzusetzen als auch Mitarbeitende hinsichtlich geschaftlicher
Regulatorien laufend up-to-date zu halten. Gleichzeitig besteht die Notwendigkeit Lernprozesse
effizienter und benutzerfreundlicher zu gestalten, um bereit fur die digitale Transformation zu sein.

Unsere Losung

Die Integration von SF Learning Management in die SuccessFactors HCM Suite ermoglicht Ihnen eine
vollstandige Abwicklung lhrer Weiterbildungsprozesse in SuccessFactors.

Wir unterstitzen Sie beim Einrichten von personalisierten Lernpfaden, Mitarbeitertrainings und
Compliance-Schulungen und Auswertungen hinsichtlich dem Lernverhalten ihrer Mitarbeitenden.

Ihr Nutzen auf einen Blick
Integraler Bestandteil der HCM Suite
« Compliance-Schulungen und Schulungen fir intern und externe Lernende
« Qualifizierung und Umschulung der Mitarbeitenden mithilfe von Fernlernfunktionen, Kollaborationen,
spezifischen Lernpfaden und Workflows
« On-Demand Zugriff auf spezifische Schulungsinhalte: anpassbare digitale Inhalte und Zugriff Gber
SAP Content Stream by Skillsoft
« Partner von Skillsoft und Open Content Network

Zielgruppe
« Alle Unternehmen und Organisationen und Firmengro3en
« Unternehmen die eine Integration zwischen bestehendem
SAP On-PremiseSystem und Cloud suchen N
« Unternehmen mit bestehender (On-Premise) SAP LSO N \‘)\
Ldsung und Wunsch in die Cloud zu wechseln '

Ihre SAP-Expertin steht fur unverbindliche Informationen oder ein
Angebot zur Verfiigung:

Marie-Theres Mittringer
marie-theres.mittringer@atsp.com
+41 58 122 34 12
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