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Ihre Herausforderung 
Als HR- Team stehen Sie täglich vor einer Vielzahl von Herausforderungen. Komplexe Abrechnungen, sich
ständig ändernde Vorgaben, der spürbare Fachkräftemangel und die dazukommende Notwendigkeit einer
Umstellung auf Employee Central stellen Sie vor enorme Aufgaben.

Unsere Lösung
Unsere erweiterbaren Lösungen sind darauf ausgerichtet, Sie bei der Bewältigung dieser
Herausforderungen zu unterstützen. Wir bieten umfassende Unterstützung bei Entgeldabrechnungen, bei
der Optimierung der Self- Services für Mitarbeitende (ESS = Employee Self Services), sowie der
Automatisierung von Personalprozessen. Durch unsere Lösungen steigern wir die Compliance und
erleichtern Ihren Mitarbeitenden die Umsetzung erfolgreicher Personalstrategien. Durch unsere Lösungen
erhalten Ihre Mitarbeitenden die Möglichkeit, sich auf ihre Kernaufgaben zu konzentrieren, während unsere
Systeme die Effizienz steigern und dabei unterstützen, die Personalprozesse reibungsloser und effektiver
zu gestalten.

Ihr Nutzen 
➔ Effizientes Management von Kernbereichen wie Personalwesen und Lohn- und Gehaltsabrechnung in
einem integrierten System.
➔ Steigerung des Mitarbeitervertrauens durch zuverlässige Personalabrechnung.
➔ Verbessertes Benutzererlebnis durch einfache und konsistente Prozesse.
➔ Nahtloser Übergang zu Employee Central (EC) für Ihre Teams, um vorhandene Kenntnisse zu nutzen.
➔ Optionen der Verbindung von On- Premise- Abrechnung mit EC für optimales Datenmanagement.

Unsere Lösung steigert die Effizienz, sodass Sie und Ihre Mitarbeiter sich mehr Zeit
für die wichtigsten Geschäftsziele nehmen können. Die von uns durchgeführte
nahtlose Integration von Technologien wie Employee Central gewährleistet nicht nur
absolute Transparenz, sondern ermöglicht auch eine agile und zukunftsorientierte
Arbeitsweise.


